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1.Общие положения.

1.1. Наотоящие Правила внутреннего распорядка обуrающихся (дыrее - Правила)

разработаны В соответствии с Федерапьным зtконом м 273-ФЗ <Об образовiшии в

Российской Федерации> в деЙствующеЙ редакции, Уставом Муничипального бюджетного

образовательного учреждеIIиJI Красовской средней общеобразовательной школы (даrrее -

Учреждение), Приказом Министерства образования и Еауки Российской Федерации Ns l85

оТ 15.03.2013 г. коб утверждении Порялка применения к обучающимся и снятия с

обучающихся мер дисципJIинарного взыскания>.

1.2 Настоящие Правила опредеJIяют основы статуса обучаrощихся Учреждения, их права и

обязанностИ кЕЖ г{астников образовательньD( отношений, устанавливают уrебный
распорядок и rrравила поведения rIшцихся в Учрежлении.

1.3 Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствоваIIию

качества, результативности организации образовательной деятельности в Учреждении,

обеспечению безопасности и охраны здоровья rIащихся, поддержанию дисциплины и

порядка в Учреждении и на его территории для успешной реализации целей и задач,

определенных его Уставом.

1.4. Правила призваны способствовать формированию у у{ащихся таких личностньD(

качеств, как организов€lнность, ответственность, уважение к окружtlющим.

1.5. НастоящИе Правила размещаются на информационньгх стендах Учреждеliия.
обучшощиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с

настоящими Правилами при поступлении в Учреждение. ознакомление с Правилами уже
зачисленных в контингент обуrающихся и их родителей (законных представителей),

р€въяснение содержания настоящих Правил возлагается на педагогических работников
(классных руководителей) Учреждения.

1.6. НастОящие Правила явJIяются локаJIьным нормативным актом, РеГЛttI\4еНтир.ующим

деятельность Учреждения. Правила разрабатывtlются и принимаются педагOгическим

советоМ Учреждения и утверждЕlются прикtLзом директора Учреждения.
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1.7. Изменения и допоJIЕеЕия к Правилаrrл IIJIи новttя редакция Правил принимаются в

порядке, пре.ryсмотреЕЕом п.1.6. 
"ас.ояrциrс 

Празил. После принятия новой редакции

Празил прелыryщая реддоця }'гpalIEBaeT сшry,

II. Права п обязанпостп обучающихся.

2.1.Уча,щлlеся имеют право:
о на выбор форм полуIения образования в Учреждении и формы обучения после

поJrучения основного общего образования иJIи после достижения восемнадцати

лет;
. на перевоД В другой кJIасС ...-т{лУ Другое образовательное учреждение,

реrшизующее образовательную процрtlп{му соответствующего уровня, в порядке,

предусмотренном федеральным органом испопнительной власти;

. на ознакомлеЕие с настоящими Празилами и Другими локаJIьными €lктЕl1\{и,

реглаN.rенТирующимИ деятельнОсть Учреждения;
. на обуrение по индивидуаJIьному уlебному плану, в пределах

образовательIIой прогрaммы в порядке, уст:lновленном
нормативными актtlми Учреждения;

о Еа предостаВпение условиЙ дIя обучения с учетом
IIсихофизического развитIrя и состояния здоровья )лащихся,
поJгrIение социапьнО-педагогической и психологической помощи;

. на выбоР факультаТивньrХ (необязательньD( дIя даЕнОго уровня образованпя) и

,rr"*r"u"* (избираемьп< в обязательЕом порядке) учебЕых предметов, курсов,

дисциплин iмолулъп) из перечЕя, предлагаемого Учреждением, (после получеllия

основного общего образовшrия);

на увa)кениq человеческого достоинства, заrциту от всех форм физического

психического Еасилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

на свободу совести, информачии, свободное выражение собственных взглядов

убеждениЙ;
о на каникулы - плшIовые перерывы

соответствии с законодательством
графиком Учреждения;
на участие в управлении Учреждением в порядке, установленном его уставом;

на бесплатное пользовшIие библиотечно-информачионными ресурсаI\dи, учебной,

производственной базой, лечебно-оздоровительной иЕфраструктурой, объектами

культуры и объектаruи спорта Учреждения;

Еа развитие своих творческих способностей и интересов, включаJI участие в

по"фa*, олимпиадЕlх, выставкФ(, смоц)ах, физкультурных мероприятиях,

спортивньD( мероприятиях, в том числе в официальных спортивItьгх

соревнованиях, и других массовьIх мероприяти,tх;

на опубликовЕtltие своих работ в издЕlниrD( Учрежления> в том числе на саите

Учреждения, на бесплатной основе;

на поощрение за успехи в уrебной, физкульryрной, спортивной, общественной,

науrной, ЕSlrщlо_r"rнической, ,"ор"еЪкой, экспериментаJIьной и инновационной

деятельности;
на посещеЕие по своему выбору мероприятий, не предусмотренных учебным

планом Учреждения, в порядке, установленном локtlльными нормативными

актаI\dи. Привлечение обуrающихся без их согласия и без согласия их родителей

(законньпr представителей) к труду, не предусмотренному образовательной

прогрЕлммой, запрещается.

на обеспечение питанием, в том числе бесплатным, в случаJIх и

которые устalновлены федеральными законами, законами субъектов

Федерации, органап{и местЕого самоуправления;

на добровоJьное rIастие в общественных объединениях, а также
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общественrrьпr объединений обуrшощихся в установленном федеральным

законом поряд(е. Прштухление обrпющихся к вступлению в общественные

объешнешrя, в юм tIItсле в поJIитические партии, а тirкже принудительное

прЕвлечеЕие ш( к деят€JIьности этID( объединениЙ и уrастию в агитационньD(

каN{пiшиях и поJIЕтЕческD( акциD( не допускается,

на меры социальной поддержки, предусмотреIIные нормативными правовыми

" aЦ11aJr{; Российской Федерации и Еормативными пр{lвовымк актами субъектов

РоссийскОй ФедераЦии, правоВыми актаIdи органоВ местного самоуправления,

локальными Еорматив}Iыми актtlпdи;

на объективную оценку результатов своей образовательной деятельности ;

на полуlение полной и достQвýрной информiutии об оценке своих знаItий,

умоний и навыков, а также о критериях этой оценки;

о на обращение в администрацию Учреждения с жалобаN,Iи, зiIявлениями и

предложениями по вопроСам, касаюЩимся организации обучения в Учреждении,

и любьп\,r другим вопросttм, затрагивающим интересы учащихся,

2.2. Учащиеся обязаЕы:
о добросовестно осваивать образовательную прогрztмму, выполнять

индивидуальный уrебньй пл€lн, в том числе посещать предусмотренные учебным

плапоМ ипи индиВидуiLпьныМ rIебныМ ппаноМ У'Iебные занятия, осуществлять

самостоятельную подготовку к зtlнятиям, выполнять задtlния, дiшные

педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

. выполнять требоВulния устаВа Учрежления, настоящих Правил и иных локаJIьньD(

нормативньD( iжтов по BotlpocEty организации и осуществления образовательной

деятельности;
о заботиться .о сохрil{ении и укреплении своего здоровья, стремиться к

HpulBcTBeHHoMy, духовному и физическому развитию и СаI\,rОСОВершенствованию,

о уважаТь честЬ и достоиНство дрУгИх обrIаюЩихся и работников Учреждения] не

создавать препятствиЙ дIя полlrчgнц, образования другими обучающимися ;

о бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать чистоту и порядок

в зданиях, помещенwD{. и 
"u "Ьрр"iории 

Учреждения, экономно и эффективно

использовать материаJIы, ресурсы, оборудование Учреждения;

. своевременно, без опозданий приходить на занятия, извещать ruIассного

рУкоВоДитеJU{опричинахоТсУтсТВияназанятияхпоражиТеЛЬнымПриЧинаМ.
Причины отсутствия подтверждаются соответствующими документаJчIи (справка

медицинского rrреждения, ýlявление родител€й ( законнъrх представителей) или

объяснительная записка на имя руководителя Учреждения;

иМетьопрятныйВнешнийВиД,делоВойсТильВоДежДеВсооТВетсТВиис
локаJIьным актом Учрежления (О требованиях к одежде и внешнему виду

обrIающихся>, сменную обувь, формулля занятий физической культурой;

соблюдать общие требования б"aоarч""ости, прttвила пожарной безопасности,

санитарно-гигиенические прЕlвила; в случае экстренной ситуачии, связанной с

обнарУжениеМлюбойопасносТиДляжиЗЕиИзДороВЬя,незаI,IеДлиТеЛЬно
сообщать об этом rrюбому сотруднику Учреждения;

Иные обязанноСти обучшОщихся, не предусмотренн_ые п,2,2, настоящих Правил,

устанавjIиваются Федеральным закЪном Jr1i 27з_Фз ( об образовании в

российской Федерации>, иными фелераrrьньтми законами, законами

ИвановскОй обласiИ, норматИвнымИ акт{lпdИ оргzшоВ местного самоуправлеlIия,

локальными нормативными актtlми Учреждения,

2.3. Учащпмся запрещается:
о пропускать обязательные учебные заЕятия, предусмотренные

оЪразовательЕой программой соответствующего уровня,

причин;
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приносить, передаваъ, ЕспоJIьзовать во время образовательной деятельности (как

на террЕторЕи Учрецдешя, так Е во время проведеЕия занятий, мероприятий вне

его) орулие, коJIютцпе Е режутцие цреддsrы, боеприпасы, взрывчатые вещества,
ПИРОТеХIIЕТIеСIШе ШРУШ(П, а TaIOKe ДРУПЛе ПРеДчrеТЫ, ПОДВеРГаЮЩИе ОПаСНОСТИ

жизнь и здоlювье ш)угffх JIюдей;

приносить, передавать и употребJIять спиртные напитки, средства токсического и
, наркотического действия, табацБIе изделия, находиться в помещениях
Учрежления в состоянии €lпкогольЕого или наркотического опьянения;
курить в Учреждении и на его территории;
использовать непристойные выражения, жесты, сквернословить;
применять физическую силу дJIя вь]lяонения отношений, использовать запугиваIIие,
вымогательство, совершать любые действия, влекущие за собой опасl{ые
последствия для окружaющих, такие как толкание, удары любыми предметами,
бросание чем-либо и т.д.;

играть в азартные игры (например, карты и т.п.);

пользоваться во время зшrятий средстваNdи мобильной связи;

употреблять во время зшlятий пищу и напитки;
производить любые изменения в аппаратном или програNrмном обеспечеяии
компьютеров.

III. Правпла поведения в Учреждении.

}qаrr{иеся приходят в Учрежление не позднее, чем за 15 минут до начала занятиЙ
(уроков).
}qапIиеся оказывают увalкение взрослым, проявJIяют внимание к окружающим,
здороваются с работникаI\,tи и посетителями Учреждения.
Перед началом уроков уIащиеся должны уточнить распис€lние уроков и прибыть в

уrебный кабинет до звонка.
На зшлятиях (уроках) учатциеся обязаны иметь при себе необходимые для r{асТия В

образовательной деятельЕости принадлежности и литературу. Учащиеся ДолЖНЫ

иметь опортивную форму и обрь дJIя уроков физической культуры, а также

специальНую одежДУ ДJIЯ урокоВ технологии. ПрИ отсугствии такой одежды

rrащиеся остаются вместе с кJIассом, но к занятиям не допускаются.
Учащиеся встают в начале урока и при его завершении, а также в слг{ае ВхОДа В

класс гостей или представитеJIя администрации Учреждения.
}qаlцийся по первому требованию педагога предъявляет ему дневник.
В слуrае опозданиЯ на уроК учаlцийсЯ должеН постучаться в дверь кабинета, зайти,

поздороваться с r{ителем, извиниться за опоздzшие и попросить разрешения сесть

на место.
Во время урока ( уrебного занятия) )цаrцимся нельзя ш)л,{еть, отвлекаться самим и

отвлекать одноклассников посторонними рtвговорttпdи, игрzlми и другими, не

относящимися К уроку делапdи. Время урока (учебного занятия) должно
использоВатьсЯ уIащимиСя толькО для уrебНых целей. Запрещается во время

уроков пользоваться мобильньшrли телефонами и другими техническими

устройствап{и, не относящимися к 1"rебному процессу.

Компьютеры, технические средства обуrения, лабораторные приборы и учебные
пособиЯ используются rIащимися строго rrо назначению и с разрешения педагога,

а также с соблюдением правил безопасности при работе с техническими

средствами обуrения и лабораторным оборудованием.

Если во время занятий уIащемуся необходимо выйти из класса, то он должен

поднять руку и попросить ршрешения педагога.
о Если 1пrяпIийся хочет задать вопрос педагогу или ответить

поднимает руку.
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Звонок (сигнал) об окошчании урка даgtся дJIя педагога, Только когда педагог

объявит об окончаtтгп зашятий, учшцйся вправе покинугь кJIасс,

В crryrae отсуfствЕя спедrющею урока учатциеся могут находиться в вестибюле,

бибrшотеке Ели дDтю( помещеЕf,ж, Ее заЕятьD( в r{ебном процессе,

УчаIщrеся после Ь*оr"ar* заяятий вьD(одят из rIебного помещения (класса) для

_ 
отдьD(а. учшцдися заrц)ещается во время перемены кричать, шуметь, бегать,

иrрать в ицры, которые могут привести к TpaBMaI\d и порче имущества, Учапшеся

доп*"u' бьrть внимательными налестницах. Запрещается бегать и устраивать игры

на лестницах, перегибаться через перила,

учапшйся не должен без разрешения педагога покидать Учреждение во время

проведения уrебных занятий.

уъапtиеся соблюдают правила гигиены и поведения в столовой: входят в

помещенИе столовоЙ без вЪрхней одежды, тщательно моют руки перед едой,

учшциеся выполняют'гр"бо"** работников столовой, соблюдшот порядок при

получеЕиИ ПИЩИ; ПроявляЮт вItим{tнИе и осторОжностЬ при употреблении горячих

" 
*"дп"" блюд. Убирают за собой столовые принадлежности и посуду после еды,

,ЩежУрные,,о*u".УrIащиесяобеспечивtlютпоряДоквуrебномПоМеЩении'
принимают гIастие в его уОорке по окончании уrебньгх занятий,

перел проведением BнeypotmbD( мероприятий уrаruиеся проходят иЕструктаж по

,ai""*a- безопасности. Строго выполЕяют все указаЕия руководителя при

проведении массовьгх мероприятий, избегаrот любьгr действий, которые могут

бьrгь опасны для собственной жизни и для жизни окружающих,

при пользовании гардеробом rIащиеся соблюдшот tIорядок, обеспечиваюший

сохранность их одежды и одежды других г{аIr\ихся,

IV. Поощренпе учащихся,

4.|. За высокие результаты и достигЕугые успехи в обуrении, в творчестве, спорте,

активную социально-значимую деятеJьItость, а также в цеJIях мотивации обуrаюшихся к

активной жизненной позиции в УчреждеЕии примеЕrIется поощрение обучшощихся,

4.2.Учащиеся школы поощряются за:

. отличные и хорошие успехи в учении;
о учаСТИе и победы в интеллектуаJIьIIьD(, творческих конкурсах и спортивных

соревновЕlниях;
. общественно полезrгуIо деятельность и добровольный трул по благоустройству

ТерриторииУчрежлеНияисоцир{а'уIастиеВВолонтерскомДВижении;
, благородные поступки,

4.3.В Учрежлении применяются следующие виды поощрении:

о объявлениеблагодарности;
ОнаГражДение,ЩиплоМом,ПочетнойграмотойилиПохвалЬнымлисТоМ;
о занесение фаrrлилии и фотографии учаrцегося на стенд кими гордится школa)),

о вручение ценного подарка,

4.4. Поощрения выносятся директором Учреждения по представлению педагогического

совета школы, ученич€сКого совета, классного руководитеJUI и оформляются приказом

директора. поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до

сведения rr*"*.", родитiлей (законньж представителей) и работников школы,

V. Ответственность учащихся,

5.1. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настояцих Правил и иньIх

локапьньD(норматиВнЬD(tжТоВпоВопросаморганизацииИосУЩесТВлеЕия
образоваТельной деятеJьнОсти К }цаrцимся могут бьrгь применены меры дисциплинарного

взыскания: замечtlние, вьговор, отчисление из Учреждения,
5



5,2, МерЫ дисщIпJIЕЕЕ)Еого взыск€lншI не применrIются к обrrающимся пообразовательным црограrддаrд ЕачаJьЕого общего оОi*ой*, ;;*" ; обlлrающимся сограниченными возможЕосIями здоIювья (с задержсой психического развития иqтлч:ньши формаrr,rи умствешой отсталости).
5.3. Не допускается примеЕеЕие
время их болезни, к€lнич/л.

меР ЩсциIIJIинарного взыскдlия к обуrающимся во

5.4. "за каждый дисциплинарньй проступок может быть применена одна мера
дисциплиНарногО взысканиЯ. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учрежде,,ие
учитывает тяжесть дисциIIJIинарного проступка, причины и обстоятельства, при KoTopbD(он совершен' предьцущее поведение обуrающегося, его психофизическое иэмоционаJIьное состояние, а также мнение rlенического совета и совета родителей.5,5, По решению Учрещдения за неоднократное совершение дисциплиЕарньгх проступков,ПредусмотренньD( п,5,1.настоящих Правил, допускается применение отчислениянесовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, изучреждения как меры дисциплинарного взыск€lния. отчисление несовершеннолетнего
обl^rаrощегосЯ применяется, если иные меры дисципJIинарного взыскания и меDыпедагогиЧескогО воздействиЯ Ее даJIИ результата и да_гrьнейшее его riребывание' вучреждении окtвывает отрицательное влиrIние на других обrtающихся, нарушает ихправа и права работников, а тЕжже нормЕlльное функционирование Учреждения.
5,6, РешеНие об отчисленИи несовершеннолетнего обучЬщегося, оо"r".a".о возрастапятнадцати лет И не полrIившего осЕовного общего образования, как мера
дисциплиНарногО взыскt}ниЯ принимаеТся с rIеТом мнения его родителей (законньrх
предстtlвителей) и с согласия комиссии по делапd несовершеннолетних и заIтIите их прав.Решение об отчислении детей-сирот и детей, остilвшихся без попечения родителей,принимается с согласия комиссии по ДеЛаП,I несовершеннолетних ц ]8rrlИТе их прав иоргана опеки и попечительства.
5,7,Учреждение обязано незЕtп{едлительно проинформировать об отчислении
несовершеннолетнего обуrающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания в отделобразования Администрации оконешниковского муниципЕrльного района, которьЙ
вместе с родитеЛями (закОнньплИ предстtlвителями) несоверше"rrоп.r"".о обучающ".Ь.",
отчисленного из Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимает меры,
9блеспечиВающие полrrение несовершеннолетним обучающимся общего образования.
5,8, ПоряДок применения к обуrающимся и снятия с обуlаrощихся мер дисциплинар}Iоговзыскания уст€tнalвливается федера:rьныпл оргzlном исполнительной власти(соответсТвующиМ приказоМ МиниЪтеРства обраЗо"й"" и наукИ РоссийскОй Федерации).5,9,НаруШениями, влекущими за собой 

"*о*a""a дисциплинарного взыскаIiия,
явJlяются:
- мцогократные пропуски занятий без уважительной причины;- HElN,lepeHEarI порча имущестВа других )цятт{ихся или Учреждения;
- передаЧа илИ использоваIIие оружия, спиртньD( напитков, табачных изделий,
токсических и наркотических веществ;
- причинеЕие ущерба жизнИ и здоровью обучающихся, сотрудников, родителей(законньж предст€вителей) ;

- рукоприкJIадство: нЕlносение побоев, избиение;
- угрозы, запугивание, шантаж, вымогательство;
- употребление оскорбительньD( кличек;
- дискриминация по национЕIльным и социальным признакаNd;
- подчёркиваItие физических недостатков;
- нецензурная брань;
-умышленное доведение другого человека до стресса, срыва.
- Другие способы физического и психического насиллянад личностью.
5. l0. Правила наложения взыскаЕия.
5. l 0.1. К ответственности привлекается только виновный rrеник.

5.1O.2.!иСципJIин€IпрнЕUI ответственность носит личньй характер (коллективная
ответственность кJIасса, группы учаrцихся за действия члена уrенического коллектива не



допускается).
5.10.3. .Що примеЕеЕпя меры .щсцDтплянарного взыскtlния Учреждение должно
затребовать от обучающег(юя ттFсьмеЕЕое объяснение. Если по истечении трех учебньrх
дней указанное объяснеlтrrе бучаюrтртrr.rся Ее цредставлено, то составляется
соответствуютrрй акт. Огказ иJш укJIонение обуrающегося от предоставления им
письменного объяснения не явJIяется основанием дJIя освобождения его от

дис циплинарЕого к}_ыс_ _кания:_ :

5.10.5.Факты нарушения уlебной дисциплины и правил поведения могут быть

рассмотрены Еа собрании кJIассного коллектива, на Совете по профилактике
безнадзорности и правонарушений среди обуrающихся Учреждения, на
педагогическом совете Учреждения .

5.10.б. Применение к обуrающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется в
виде приказа руководитеJIя УчрежленЕя и доводится до обучающегося, родителей
(законньпr представителей) обуrающегося под роспись в течение трех учебных дней со
дня его издания, не считшI времени отсутствия об1^lаrощегося в Учреждении. Отказ
обучающегося, родителей (законньrх предстчlвителей) обучающегося ознакомиться с

указанным прикzlзом под роспись оформляется соответствующим iжтом.
5.11. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящими

Правилал,tи, запрещается.
5.|2. Обучаrощийся, родители (законные представители) обуtшощегося вправе
обжа;lовать меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучшощемуся в
комиссию по урегулированию споров между yIастникаNIи образовательных отношений,
создаваемую в Учреждении в соответствии с ст.45 п.2-6 Федера;rьного закона ]ф 27З-ФЗ
к Об образовании в Российской Федерации>.
5.12.1.Решение комиссии по урегулированию споров между участникaми
образовательньIх отношений явJIяется обязательныtrл дJIя всех r{астников
образовательньIх отношений в Учреждении и подлежит исполнению в срс)ки,

предусмотренные указанным решением.
5.12.2.Решение комиссии по урегулированию споров между участникал.tи
образовательньIх отношений может быть обжа-гlовано в установленном законодательством
Российской Федерации порядке.
5.13. Если в течение у.rебного года со дня rrрименения меры дисциплинарного взыскания
к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскч}ния, то он

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.
Руководитель Учреждения до истечения учебного года со дня применения меры

дисциплинарного взыскilния имеет право снять ее с обучающегося по собственной
инициативе, просьбе сzlмого обуrшощегося, родителей (законных представителей)
обучающегося, ходатайству rIенического совета или совета родителей (законl*ьгх

представителей) обучающихся, Снятие дисциппинарного взыскания оформлястся
прикiвом руководителя Учрежления.

б. ЗаключительЕые положенпя.

1. Настоящие Правила действуют на всей территории Учрежления и распространяются на

все мероприяT ия с участием )чятI(ихся Учреждения.


