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1. Общие положения

* 1.1. Муничипt}льное бюджетное общеобразовательное r{реждение "KpacoBcкarl
средIяJI школа" Оконешниковского муниципального района Омской области (далее -

Учрежление) созлано в соответствии с Гражланским кодексом Российской Федерации,
Фелера_гlьным зalконом <О некоммерческих организациях, Федеральным законом кОб
образовании в Российской Фелераuии>.

1.2. Настоящая редакция N9 2 Устава Учреждения разработана в связи с
необход,tмостью приведения в соответствие с Федера_llьным законом <Об образовании в
Российской Федерации) положений Устава Учрежления (далее - Устав).

1.3. Учредителем Учреждения является Оконешниковский м}циципальный

район Омской области. Функuии и полномочия учредитеJuI осуществJuIет Управление
образования Администрации Оконешниковского муниципального района Омской области
(далее - Учредитель).

Собственником имущества Учреждения явJuIется Оконешниковский
муниципальный район Омской области. Права собственника в отношении, закрепленного
за Учреждением имущества осуществJuIет в пределах своей компетенции Комитет
управления муниципaльным имуществом администрации Оконешниковского
муниципального района Омской области (датlее - Собственник имущества),

1,4. Место нахождения Учрелителя: 646940, Омская область, Оконешниковский
район, р.п. Оконешниково, улица Пролетарская, 73.

1.5. Учреждение явJuIется некоммерческой организацией, созданной
Оконешниковским муниципальным районом Омской области в целях обеспечения

реализации предусмотренных законодательством Российской Федераuии полномочий
органов местного самоуправления в сфере образования.

1.6, Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию
образовательной деятельности в установленном законом порядке.

|,7. Право на образовательн}.ю деятельность и льготы, предоставляемые
законOдательством Российской Федерации, возникilют у Учрежления с момента выдачи
ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.8. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность
в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-
экономической деятельности, разработке и принятии локilльньш нормативных актов в
соответствии с ФедераJIьным законом <Об образовании в Российской Фелераuии), иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом.

1.9. Наименование Учреждения;
полное - муниципitльное бюджетное обrцеобрЕвовательное учреждение "KpacoBcкarl

средняя школа" Оконешниковского муниципального района Омской области;
сокращенное - МБОУ "Красовская СШ".
1.10. Место нахождения Учреждения:

646949, Омская область, Оконешниковский район, с.Красовка, }л. Островского, l2;
646949, Омская область, Оконешниковский район, с,Красовка, ул. Островского, 4.

1.1 l. Учреждение явJuIется унитарным юридическим лицом, имеющим
обособленное имущество, самостоятельный балансо лицевые и иные счета, печать со
своим наименованием, шт€lмпы, бланки.

Учрежление по типу является общеобразовательной организацией.
Организационно- правоваrI форма Учреждения - гIреждение.
Тип уrрежления - бюджетное учреждение.
1.12. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией

Российской Фелерачии, федера-llьным и областным законодательством, муниципальными
правовыми актами, настоящим Уставом.



- дополнительные общеобразовательные програIdмы - дополнительные
общеразвивающие программы

2.4. Основные общеобразовательные программы реализуются по следующим

!ровням общего образования:
- дошкольное образование ;

- начаJIьное обtцее образование;
- основное общее образование;
- среднее общее образование.
2.5. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском

языке.
2.6. Общее образование в Учреждении может быть пол1.1ено в очной, очно-

заочной, заочной формах обуrения.
Учреждением создаются условия длJl прохождения промежуточной и

гос},дарственной итоговой аттестации лля обучающихся, в том числе и для получающих
общее образование в форме семейного образования и самообразования.

Щопускается сочетание рiLзличньгх форм полуrения образования и форм обучения.
2.7. Содержание нача,тьного общего, основного общего и среднего общего

образования определяется образовательными програN,Iмами начального общего, основного
общего и среднего общего образования.

2.8. Требования к структуре, объему, условиям реаJIизации и результатам освоения
обшеобразовательных программ определяются соответств).ющими федеральньгми
гос}дарственными образовательными стандартами.

2.9. Общеобразовательные програ}.{мь]

}rверждаются Учреждением.
самостоятельно разрабатываются и

Учрежление разрабатывает указанные образовательное программы в соответствии
с фелеральными государственными образовательными стандартЕlми и с учетом
соответств}.ющих примерньж ocHoBHbD( образовательных прогрЕlIvIм,

2.10. При ре&,Iизации общеобразовательных программ использ).ются различные
образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии,
э--Iектронное обуtени е.

2.11. Общеобразовательные программы могут реаJтизовываться Учреждением как
са\Iостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации в соответствии с
законодательством,

2.|2. Образовательный процесс в Учрежлении осуществJuIется на основе учебного
шана и регламентируется расписанием занятий, которое опредеJuIется Учреждением. В
процессе освоения общеобразовательных программ учащимся предоставJuIются каникулы.
Сроки начатtа и окончания каникул определяются Учреждением самостоятельно.

2.1З. Правила приема обучаюrцихся, режим занятий, формы, порядок текущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обl^rающихся регламентируются
-]окчuIьньIми нормативными актами Учреждения в соответствии с действующим
зiu(онодательством.

2.14. Количество и наполняемость классов в Учреждении зависит от числа
поJalнньD( заявлений граждан и условий, созданньrх для осуществления образовательного
шроцесса, в соответствии с законодательством.

2.15, Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги по договора]vI
об оказании платньIх образовательных услуг. Платные образовательные услуги не могут
бьггь оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой
ос}lцествляется за счет бюджетных ассигнований местного бюджета. Средства,
шо_т\ченные Учреждением при оказании таких платньIх образовательньtх услуг,
в|.}3вращаются оплатившим эти услуги лицам.
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Учреждение вправе осуществлrIть за счет средств физических и (или) юридических
-шч образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным
з:цанием, на одинаковьIх при оказании одних и тех же услуг условиях.

2. 1 6. Учреждение оказывает след},ющие платные образовательные услуги :

- организация предшкольной подготовки детей;
- присмотр и ),ход за детьми;
- организация внеучебной деятельности;
- организация работы групп продленного дня;
- речrлизация дополнительньtх образовательньtх программ ;

- оказание логопедической, психологической помощи;
- иные trлатные образовательные услуги в соответствии с Положением об оказании

L-IaTHьD( образовательньIх услуг,
2.17. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся

основньIми видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению
целей, ради которьгх оно создано, и соответствующие указанным целям.

В качестве иных видов деятельности Учреждение осуществляет:
- предоставление услуг, связанных с организацией и проведением различных

образовательных мероприятий (семинаров, конференций, конкурсов, праздников и т.п.);
- предоставление в аренду помещений для оказания услуг в сфере культуры,

здравоохранения, физической культуры и спорта, для организации розничной торговли
книгами, журналами, газетами и канцелярскими товарами в соответствии с порядком
установленным муниципальньIми правовыми актЕtми;

- оказание информачионньIх, экспертньD( и консультационньж услуг;
- иные услуги в соответствии с порядком, установленным муниципальным

правовым актом.

3. Имущество и финансы Учреждепия

3.1. Учрежление дJuI осуществления своей деятельности надеJuIется на праве
оперативного уtIравления имуществом, находящимся в муниципапьной собственности, в
том числе недвижимым имуществом и особо ценным движимьIм имуществом, в
соответствии с федерiulьным законодательством и муниципальными правовьIми актами.

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов
Российской Федераuии, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением
земельных yracTKoB), ограниченные для использования в гражданском обороте или
изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Учреждением на условиях и в порядке,
которые определены фелера:rьным законодательством.

Учреждению может предоставляться имущество на правах ареЕды, безвозмездного
пользования и иных правах в соответствии с федеральным законодательством и
муниципальньIми правовыми актами.

З.2. Имущество, закрепленное за Учрежлением на праве оперативного управления,
а также приобретенное им за счет средств, полученных от приносящей доходы
деятельности, учитывается на его балансе в соответствии с законодательством.

3.3, Источниками формирования имущества Учрежления, в том числе финансовьж
средств, являются:

l) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления,
2) имущество, приобретаемое по сделкам;
3) доходы Учрежления от приносящей доходы деятельности;
4) субсидии из местного бюджета;
5) срелства, полr{аемые от сдачи в аренду имущества;
6) средства, поступающие от арендаторов и иньIх пользователей на возмещение

эксплуатационньtх и коммунаJIьных услуг;



7) иные источники, не запрещенные законодательством.
3.4, Учрежление владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на

правQ оперативного управления имуществом в соответствии с законодаТелЬством,
пiютOящим Уставом.

Закрепление имущества, находящегося в муниципальной собственности, За

у"р"ждепием на праве оперативного управления при его r{реждении осуществляется
Собственником имущества,

Закрепление имуществц находящегося в муниципальной собственности, за

Учреждением на праве оперативного управления в процессе осуществления его

деятельности осуществлJIется Собственником имущества.
3.5. Учреждение вправе с предварительного согласия Собственника имущества и

Учредителя:
_ продавать особо ценное движимое имущество, закрепленное за ним на праве

оперативного управления или приобретенное Учреждением за счет средств, ВЬЦеленных
ему на приобретение этого имущества, иным способом отчуждать, а также переДаВаТЬ

тЕжое имущество по договору аренды, безвозмездного пользования, по иным договОРrlI\,I,

предусматриваюIцим переход прав владения и (или) пользования yказанным имУЩеСТВОМ;
_ совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительСтв,

получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований,

переводом долга;
_ закJIючать договоры простого товарищества, целью которых не явлrIется

осуществление прецпринимательской деятельности;
- передавать принадлежащее ему на праве оперативного управления недвижимое

имущество по договору аренды, безвозмездного пользования, по иным договорtll\,l,

предусматривающим переход прав владе ния и (или) пользования указанньIм имуществом;
_ передавать некоммерческим организациям в качестве их учредитеJul или

гIастника депежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и

иное имущество, за искJIючением особо ценного движимого имущества, закрепленного за

ним на праве оперативного управления или приобретенного Учрежлением за счет средств,
вьцеленньIх ему на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

3.6. Оста_гlьным находящимся у Учреждения на праве оперативного управления
имуществом, помимо имуществ4 1.кtванного в пунктах З.5, З.6 Устава, Учреждение

распоряжается самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством
Российской Федерации.

З.7. Учрелитель устанавливает муниципаJIьное задание в соответствии с

предусмотренными Уставом основными видами деятельности. Формирование и

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется
Учрелителем с rIетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного
движимого имуществц закрепленного за Учрежлением на праве оперативного управления
или приобретенного им за счет средств, вьцеленньгх 9му на приобретение такого
имущества, расходов на уплату н€UIогов, в качестве объекта налогообложения по которым
признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3.8. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муницип€tльного задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципirльного
задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответств}'ющем
изменении муниципаJIьного заlIания.

3,9. Учремение вправе сверх установленного м}циципального задания, а также в

случаях, определенных фелеральными законами, в пределах уст,lновленного
муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к еГО

основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, гражданам и юридическиМ
лицам за плату и на одинаковьгх при оказании одних и тех же услуг условиях. ПоряДОК



опредеJIения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено

фелеральным законом.
3.10. Учрежление осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываомые

в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе

оконешниковского муниципального района омской области, в порядке, установленном

законодательством Российской Федерачии (за исключением случаев, установленньж

федеральным законом).
3.1l. В случае сдачи в аренду с согласия Собственника имущества и Учредителя

недвижимого имущества и особо ценного движимого имуществ4 закрепленного за

учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, вьцеленных ему на

прйобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества

Учрелителем не осуществJuIется.
3.12. Собственник имущества вправе принять решение об изъятии у Учреждения

закрепленного за ним излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению

имущества.
3.13. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение

обязано:
- обеспечивать сохранность и эффективность

имущества строго по целевому на:}начению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (за исключением

ухудшений, связанньtх с нормативным износом в процессе эксплуатации);

- осуществлять текущий и капита:tьный ремонт имущества,

3.14. Земельные r{астки, занимаемые Учреждением, предоставляются ему в

постоянное (бессрочное) пользование в соответствии с законодательством,

3.15. Учрежление не вправе размещать денежные средства на депозитах в

кредитньж организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не

предусмотрено федеральными законами,

4. Организация деятельности Учреждения

4.1 . Учремение самостоятельно осуществJUIет свою деятельность в соответствии с

федеральньгмr, областныМ законодательством, муниципаЛьньIми правовыми актами,

настоящим Уставом.
4.2. Учрежление вправе в установленном законом порядке:

- осущестВлять приНосящуЮ доходЫ деятельнОсть В соответстВии с федеРаJЧЬНЫМ

законодательствоМ и мунициПальными правовыми актами, настоящим Уставом;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами в порядке,

установленном федераJIьным законодательством ;

- приобретать или арендовать при осуществлении

основные и оборотные средства;
- приобретать и осуществлять от своего имени имущественные и неимущественные

права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде;

- создавать филиалы, открывать представительства, а также их ликвидировать,

руковолители филиалов и представительств Учрежления назначаются на долкность и

освобождаются от должности директором Учреждения и действ},ют на основании

вьцанной директором Учрежления доверенности;
- самостоятельно распоряжаться и rIитывать на отдельном балансе имущество,

приобретенное Учреждением от приносящей доходы деятельности, в соответствии с

законодательством;
- распоряжаться средствами, зачисленными на его лицевые счета, в соответствии с

бюджетньпчt законодатеJьством,

использования закрепленного за ним

хозяйственной деятельности



4.3. Учрежление обязано:
- представлять Учредитеrпо сметно-проектFIуIо, финансовую дочrментацию в

полнQм объеме по всем видап{ деятельности Учреждения;
- оогласовывать С Учрелителем структуру и штатное расписание Учрежления;
- обеспечивать рационаJIьное использование земли и др}тих природньD( ресурсов,

соблюдатЬ требования о защите здоровья работников, населениJI и потребителей;
- возмещаТь ущерб, причиненНый нерацИональньIМ использоВанием земли и других

природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением безопасных условий
труда, санитарно-гигиенических норм и правил;

- обеспечивать сохранность, эффективность И целевое использование имущества,

зrжрепленного за Учрежлением на праве оперативного управления;
- обеспечивать безопасные условия и охрану труда на каждом рабочем месте и

нести ответственность в установленном порядке за Вред, причиненньй здоровью

работника, связанный с исполнением им трудовьш обязанностей;
- осуществлять бухгалтерский учет результатов финансовой, производственной,

хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую, бухгалтерскуЮ и инуЮ

отчетность в порядке, установленном фелерitльным и областньпц законодательством;
- эффективно использовать средства, полученные из местного бюджета, в

соответствии с их целевым назначением;
- представлять Учредителю своевременно отчет и иные сведения об использовании

средств, полученньIх из местного бюджета;
- обеспечивать проведение мероприятий по государственной регистрации права

муниuипальной собственности, права оперативного управления на имущество,
приобретенное Учреждением в муниципальную собственность, в том числе посредством

его создания, В соответстВии с фелераJIьныМ законодаТельствоМ и мунициПаJ'IЬныМи

правовыми актами;
- соблюдать требования пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологического

благополуrия населения.
4.4, Проверки деятельности Учрежления осуществJuIются Учредителем И

собственником имуществq а также иными органами в пределах их компетенции в

порядке, установленном законодательством.
4.5. Учрежление несет ответственность за несохранность документов

(управленЧеских' финансовО-хозяйственньtх' пО личномУ составУ И лругих),
несоблюдение норм бюджетного законодательства и установленного порядка ведения

лицевых счетов.
4.6. Учреждение обеспечивает передачу в установленном поряДке на

государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в

соответствуIощий архив, хранит и использует в установленном порядке док}т,Iенты по

личному составу.

5. Порядок управления Учрежлением

5.1. Управление Учрежлением осуществляется в соответствии с фелеральным
законодательством и муниципаJIьными правовыми актами, настоящим Уставом.

5.2. К компетенции Учрелителя относятся следующие вопросы:
_ определение ocHoBHbIx направлений деятельности учрежлениJI;
- заключение, изменение и прекращение трудового договора с директором

Учреждения, если иной порядок не предусмотрен фелер.}льным зulконом;

- организация мероприятий по исполнению решения уполномоченного органа

местного самоуправления о ликвидации или реорганизации Учреждения, в том числе

назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационного ба-панса

Учрежления;



- утверждение Устава Учрежления, изменений к нему;

- проведение проверки готовности Учрежления к уrебному гоДУi

п-проВеДениеэксПерТиЗыУслоВииN|ЯстрУкТУрньD(изменений,орГаниЗации
опытно- экспериментальной работы;

- выполнение функций заказчика по

учреждения, капитttльному и профилактическому
строительству зданий и сооружений

ремонту;
- организация аттестации лиректора Учреждения в соответствии с

зzжонодательством;
- представление руководителя, педагогических работников Учрежления к наградам,

званиям, знакам ornrrr" за особые заслуги в воспитании и обучении детей;

- организация лицензирования и государственной аккредитации образовательной

деятельности Учрежления;
_ рассмотрение и одобрение предложений Учреждения о создании и ликвидации

филиа-гrа Учреждения, об открытии и закрытии представительств Учреждения;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- утверждение промежуточногО и окончательного ликвидационного баланса;

- рассмотрение и одобрение предложений директора Учрежления о совершении

сделок с имуществом Учреждения в случаJIх, если в соответствии с законодательством

Российской Федерации цlясовершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

- осуществление rIета детей, подлежаIцих обучению в Учреждении;

- определение закреlrленной территории;
_ реrrlение иньIх вопросов, предусмотренных законодательством Российской

Фелераuии.
5.3, Учрежление возглавJUIет директор Учреждения, нtшначаемый на должность и

освобождаемый от должности в порядке, установленном фелераJIьным законодательством

и м},ниципальными правовыми актами.
5.4. Труловой договор с директором Учрежления закJIючаеТся на неопределенныи

срок или на оlrределенный срок, но не более пяти лет,

5.5. ,щиректор Учрежления по вопросам, отнесенным законодательством к его

компетенции, действует на принципах единоначалия и подотчетен Учредителю,

5.6. При осуществлении трудовой функuии директор Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учрежления, представляет его интересы на

территории Российской Федерации и за ее пределами;
- совершает сделки от имени Учреждения;
- угверждает по согласоваЕию с Учредителем структуру и штатное расписание

Учреждения;
- реализует права и обязанности работодателя по отношению к работникам

Учреждения;
- в пределах своей компетенции издает распорядительные акты Учреждения;

- утверждает положения о представительствах и филиатlах Учреждения;

- обеспечивает охрану конфиденциальности информации, доступ к которой

ограничен в соответствии с законодательством'
.оТкрыВаеТизакрыВаеТВУсТаноВленноМЗаконоМПоряДкеЛицеВыеииныесЧета'

имеет право подписи всех финансовых документов;
- действует в инт;ресах Учреждения добросовестно и pilly'Ho, обеспечивает

выполнение Учрежлением муниципальных заданий по предоставлению муниципальных

услуг;
- обеспечивает надлежащее содержание закрепленного за Учрежлением движимого

и недвижимого имущества, в том числе своевременное проведение капит€tльного и

текущего ремонтов;



- обеспечивает своевременную уплату Учреlклением в поJшом объеме налогов,

сборов и иньгх обязательньrх платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы

Российской Федерации и государственные внебюджетные фонлы;
"-'. обеспечивает выполнение требований по граждшrской обороне и

мобилизационной подготовке;
- обеспечивает использование по целевому назначению имущества Учреждения, а

также целевое использование Учреждением средств, полученньж из местного бюджета, и

средств, полrlенньrх от приносящей доход деятельности;
- представJIяет отчетность и иные документы в порядке, установленном

законодательством;
- получает, хранит, обеспечивает правильное зЕшолнение бланков строгой

отчетности, организует делопроизводство;
- обеспечивает своевременное предоставление отчетности в соответствующие

органы;
- обеспечивает реаIIизацию в полном объеме образовательных программ в

соответствии с уlебным планом;
- несет ответственпость за охрану

время образовательного rrроцесса;
жизни и здоровья r{ащихся и работников во

- осуществляет юридически значимые действия, связанные с

редакции Устава УчрежленЕя, изменений в Устав Учреждения;
регистрацией новой

- осущесТвJIяеТ иные полномочия, отнесенные законодательством.

трудовым договором к полномочиям директора Учрежления.
5,'7. .Щиректор Учреждения подлежит аттестации в порядке, установленноМ

муниципальными правовыми актами.
5.8. Труловой коллектив Учрежления вправе г{аствовать в выработке и принятии

решений, касающихся деятельности Учреждения, в соответствии с коллективным

договором и иньIми локtlльными нормативными актами.

5.9. В Учремении создаются следуIощие коллегиальные органы управления:
- общее собрание (конференция) работников Учреждения;
- Совет обучающихся;
- педагогический совет;
- Совет Учреждения.
5.10. общее собрание работников Учреждения явJUIется коллегиаJIьным органом

управления, в комп9тенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

- внесение предложений в программу развития Учреждения, в т.ч. о направлениях

образовательной деятеJьности и иньIх видах деятельности rIреждения;
- внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения;
- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность

обуrения, воспитания обучающихся;
- создание условий, необходимшt для охраны и укрепления здоровья,

организации питания обуrающихся Учреждения;
- создание условий для занятия обучающимися физической культурой

и спортом;
- принятие положения о Совете Учреждения;
- заслушивание ежегодного отчета Председателя Совета Учреждения о

проделанной работе;
- принятие решения о

формирование нового состава.

прекращении деятельности Совета и

общее собрание работников проводится не реже одного раза в год.

Решение О созыве общегО собрания работников принимает Щиректор

Учреждения.

Уставом и

].0



Участниками общего собрания явJIяю,гся все работники Учреждения в

соответствии со списочным составом на момент проведения собрания,

общее собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствует

не йенее половины работников.
решения Обrцего собрания принимаются абсолютньrм бОЛЬШИНСТВОМ

голосов (не менее 50% голосов присlтствующих пJIюс один) и оформляются

протоколом.
решения являются ,обязательными, исполнение решений

организуется ffиректором Учреждения. .щиректор отчитывается на очередном

общ.' собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения

решений предьцущего Общего собрания.
5.11. Педагогический совет Учреждения является постоянно

действующим коллегиаJIьным органом управления, который со3дается дjUI

рассмотрения основньtх вопросов образовательного процесса.- 
Членами Педагогического совета явJtяются все педагогические работники, а также

иные работники Учрежления, чья деятельность связана с соДеРханием и организацией

образовательного процесса.
Прелселателем Педагогического совета
Решения Педагогического совета

компетенцию, правомочны, если на
половиtiы его Llленов.

решения принимаются простьшt большинством голосов. При равенстве голосов

голос Председателя Педагогического совета является решающим.
педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех

раз в год.
Педагогический совет:
- обсуждаеТ И проводит выбор учебных trланов, программ, учебников,

форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
- организует работу по повышению квалификации педагогических

работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового

педагогического опыта;
- принимает решение о применении систем оценок текущей

успеваемости обуrающихся по отдельным предмета},1 (лисцишлинам), в т.ч. разделаN,t

програJ\4м (молулям); 
_

- принимает решение о проведении промежутоLIной аттестации в

данном уrебном ГоДУ, опредеJUIет конкретные формы, порядок и сроки ее

проведения;
- принимает решение о переводе обуlающихся в следующий класс по

результатам промежуточной атгестации.
5,12. Совет Учрежления (далее - Совет) - коллегиальньЙ орган, соСТОЯЩИЙ ИЗ

избранных, кооптированньгх И назначенньIх членов и имеющий управленческие
полномочия по решению ряда важных вопросов функчионирования и развития школы.

Совет осуIцествляет свою деятельность в соответствии с законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Омской

области, органов местного самоуправления администрации оконешниковского

муниципального района омскоЙ области, Уставом Учреждения, а также локаJIьными

актами Учрежления.
,Щеятельность Совета основывается на принципЕlх добровольности и

безвозмездности rIастия в его работе, коллегиаJIьности принятия решений,
гласности.

Совет создается в цеJUIх:

является,Щиректор Учрежления.
IIо вопросаN{, входящим в его

заседании прис}"тствовало не менее
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- осуществлениJI государственно-общественного
первую очередь стратегического);

управлеIrия Учреждением (в

- реализации одного из ваrшrейших принципов государственнойполитики в сфере образовшrия, согласно которому управление образованием
должнО носить демократический, государственно-общественный iapanr"p;

Функции совета:
- обсуждает Устав УчрежлениlI, измеЕенuяидополнения к нему;
- обсуждает (шкоJIьНьй компоНент)) госуДарственного образовЬraпuпо.о стандарта,профили обуrения и прфиrьные группы;
- обсужлает Программу рiввития образовательного r{ре)rцения ;- предлшает решениrI по режиму работы Учреждения: предлагаетпродолжиТельностЬ рабочеЙ недели, время начаJIа и окончания занятий;предлагает решениJl о введении (отмене) делового стиля одежды в периодзанятий дJтЯ обршощихся' О деловоМ стиле одеждЫ в периоД занятий цбсотрудникоВ Учреждения; принимаеТ решение об 

"ann 
o.rar,r, обrtающегося

из общеобрiвовательного rIреждения;
- содействует привлечению внебюджетньD( средств в Учреждение;
- предлагает порядок предоставления платных образовательных услуг;- обсуждает отчет директора Учреждения по итогrtм ребного и

финансового года;
_ предлагает директору Учрежления отметить за особые достиженияпри распределении стимулирующей части оплаты труда работниковУчрежления;
- вносит директору Учрежления предложения в части: материi}льно-технического

обеспечения и оснащениlI образовательного процесса, оборудования помещенийучреждения; направлений расходования средств, привлекаемьж Учреждением изВНебЮДЖеТНЫХ ИСТОiШИКОВ; СоЗдания в Учреждении необходимых условий дляорганизации питания, медицинского обслуживания обуrающихся.
Совет формируется из членов: назначенных по должности; избрапных;кооптированньD(.
по должности в Совет входят директор Учреждения и представитель

учредителя.
В Совет избираются представители: от родительской общественности (избираютсяна общешкольном род{тельском собрании); oi работников Учреждения (избираются наобщем собрании членов трудового коллектива); от старшекJIассников (избирают ся наобщем собрании старшеклассников).
Количество членов Совета, избираемьrх из числа родителей (законньrхпредставителей) обу"rающихся, не может быть меньше llз и больше l/2общего числа членов Совета; количество членов Совета из числа работниковшколы не может превышать ll4 общего числа ЧJrIенов Совета, при этом неменее 2lЗ членов Совета, IтредставJUIющих работнико" Vчрейения, должнобыть избрано из числа педагогических работников этого учреждения, отстаршекJIассникоВ избирается по одномУ членУ от класса (cooiBeTcTBeHHo - 2человека); по решению Совета в его состав могут быть включены с правомсовещательного голоса граждане, чья профессиональнiUI и (или)общественнм деятельность связана с Учреждением или территорией, гдеона расположена.
Порядок

Совета.
и условия деятельности Совета опредеJUIются регламентом

организаuионной формой работы Совета являются заседания, которыепроводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартrш.Заседания Совета созываются председателем Совета Учреждения. Правом
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J созыва за

,11ХЖ.";#НХffiа"ХЪ*,"У:Тi ;:r директор уч
компетенции совета. n.ll быть й#"Ч;;;':*НЁ'"Ъ"':}'#j
Учрехtдения ".;;;;. iliР"o" заседание co""ru' ;;;'J*, ОТнесенный
заседании ^не поЗДнее 

"'Y через месяц 
"".;""."# *лЗ.?].11Y"" orp.nr"o",

! ..по.ruоl-"'Ъ:".JJ"'Оffi::::j о".rurЪпr'"'ЁЪ".'ff, ФОРМИРОвания. Hu'-n.J"oo
ПРедставителей 

;;;;..r;;u*'еf;]f,Hr"uoaoii]u ".u"Ъ....iИРflЮТСЯ 
np.o..our"r,

СОСТаВе Совета. представи;;j ':Ъ}""r#".""r.rп
Плани

fi3i#f'"'Ё:Jнн.'_r-""-.r-r_О"fl1'lY",: при необходимости 
в

Решения r-л___i 
+v'Drlw - ЛИРеКТОР Учрежлени \-UaeTa Ведет

no,.r.,ur,,ii" *",,..****r*Д';","'"iiiX; 
ЗаСеДаНие cou}u'"-'i"

проrопопй, который подписыва2|;:л_ !р" "*о"iХТ*:ЫЖ}}: 
ЧЛеНОв Совета,
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работников
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информацию, 
.:::б-;о;irr""'о;'u ' Директора Учреждения и (или) учредителяВ ПОрядке контроля за реа,тизачr"r-j_ _О'rIЦеСТВЛени" Оi"-йt"'ЪоJ",

Ор.urrЙ,r".;;:_:::_1il:еИ РеШений Совета, f r'--'!Ч'r'r Ч-uНеТВ, В том числе

ff#:#j;Н;НТ#й:Ж' "*"i.ii**"T .,,"ii",*i;::l1 совета
5.IЗ. ' 

Й;;;:;.л,",,л 
'"'J 1qu неооходимости 

при
Учреждению 

РОДИТельские 
I

классах, o.**,,i"*,iiiц*r*_.iЦ!!..,,io'T"'1 В Це'

род"rйкии комитет ., "ur. 
noo.ourrur. 

,' Обl'rения ;;'] СОДеЙСТВИЯ
'еи в группах,

ГрУппы, класса u oo,""*".r;:;;i.rlГ'u" класса избирается собранием 
родителейк пол_

рекоменда..пuп"rlО'ОЧИЯМ Родительских ком
у"о.йir".'О;ЬtХ РеШений по ;; 

"o,|i}""'ou 
относи

учрежлении, Т, Ч, по uопоJ.ur ";r*"""#Ч'1' oo'urrlui,#'" o.".XiIJJJIjомощиисодействиявработе
Для обсУжДения и решения наиболее в,жнlrw лл-:'""-КОМИТеТ созывает род".*rЙ'"i]uо##.JОrLо::_ТПrr" вопросов родительскийУЧастиеМ Дипеlор1 v*p.*r.n"r:"uffi;:;;o.Sou|un"" роо"rЬп.й"

:::l:_"", родителей ,о.Й-""работники и работники ", "п.9urr;"*"Тоii".JrОuОД""п", 

-;"#;;#'" 

"iучреждения. ,аOОТНИКИ Из числа 
"o*";;;;;;;;"1"__J;fi;;.nn, 

п.дч.о."о..п""
РоДител*"r"-о """'rrvrьýННоГо персопалаРодительски" илr,r.-л_ 

---""vroV.'flUl'0 
персопал€

ПеРеДЪ"ffi*у:."Й"#;;L"#:ffiffi:* о своей работе
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протоколь, 
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^:^--'" 

соотВетстВенно

5.14, в ;."#ХЖ;;ж}тЁL.""Ji,Ъ"#;.1,,,,uo," заседаний и
несоверше" n"";;;;; й;,ffi хIJ,i1::юЩих 

сЯ, родителей (законньж
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нормативньD. ;;;;
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уrебно
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Труловым кодексом Российской Фелераuии,

5.18. Труловые отношения работника
договором (контрактом), условия которого

.щеятельность }казанных органов регламентируется соответствующими

нормативными актами.
5.15. Комплектование Учрежления работниками производится в соответствии с

нормйи трудового законодательства Российской Федераuии.' 
Дляработrrиков Учрежления работодателем является Учреждение.

5. 16. Штатное расписание формируется директором Учреждения.

.щолжности педагогических работников Учреждения пр9дусматриваются в

соответствиИ с номенкЛатуроЙ должностеЙ педагогиЧескиХ работников организаций,

осуществЛяющиХ образовательн),Ю деятельность, должностеЙ руковолителей

образовательных ор.uпr.uuий, 1тверждаемой Правительством Российской Фелерачии,

5.17. особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются

и Учрежления регулируются трудовым
не должны противоречить трудовому

законодательству.
учреждения, должностньtх обязанностей иные работники Учреждения несут

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федераuии,

5.19. Увольнение работников производится в соответствии с трудовым

законодательством Российской Федерачии,

6. общие права и обязанности, ответственность отдельных категорий

работников Учрежденшя

6.1. Иженерно-технические, административно-хозяйственные, производственные,

учебно-вспомогательные И иные работники Учреждения, осуществляющие

вспомогательные функuии (далее - иные работники Учрежления) имеет право на:

- работу, отвечающую уровню его образования и (или) квалификачии;

- производственные и социt}льно-бытовые условия, обеспечивающие безопасность

и соблюдение требований гигиены труда;
_ охрану труда;
- оплату труда, без какой бы то ни бьiло дискриминащии и не ниже минимального

размера оплаты труда;
- отдых, который гарантируется установленной трудовым законодательством

максимальной прололжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением

еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемьIх ежегодньй

отпусков, сокращенного дня для ряда профеосий, работ и отдельных категорий

работников;
- возмещение ущерба. причиненного его

работой;
- объединение в профессионt}льные союзы

Ентересы работников;
- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав;

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации,

правилами внугреннего трудового распорядка, должностной инструкuией,

6.2. Иные работники Учреждения обязаны:

- соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав, локальные

пrrl}мативные акты Учреждения ;

- выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и

уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией;

- соблюдать трудов}rю дисциплину, Работать честно и добросовестно;

- поддержиtsать уровень ква.ilификации, необходимый для надлежащего исполнения

л(ьтIностньп< обязанностей ;

здоровью или имуществу в связи с

и другие организации, представляющие
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- беречь имущество Учреждения, предоставленное ему длJI исполнения

должностньрс обязанностей ;

-сВоеВреМенноиТоЧноисполняТьпорr{енияДирекТора

рабочее время дJUI производительного труда, воздерживаться

Учрежления, использовать
от действий, мешающих

ору.r, pubo.rro* выполtIять их трудовые обязанности;

-поВышаТЬкаЧесТВоработы,ВыПолняТьУсТаноВленныенорМыТрJДа;
-принимаТьакТиВныеМерыпоУстранениЮприЧиниУсловиЙ'нарУшаюЩих

нормальньй ход образовательного процесса;
.соДержаТЬсВоерабочееоборУлование-иприспособ.Тi:j.:':-:раВноМсосТоянии'

ПоДДержиВаТЬчисТоТУнарабо.,."'..'.,соблюдатЬУсТаноВленныйПоряДокхранения
материальньж ценностей и докуlч{ентов;

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационаJIьно

расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

- соблюдатЬ права, законные интересы учащихся, родителей (законньrх

'О'О":";;Н"fl#"НТ;!"lu".u"пости, предусмотренные законодател_"*,:"__"лy_.Рj:::,х,поО

Фелерачии, правилами внугреннего трудового распорядка, должностной инструкциеи,

6.з. за неисполнение или неншлежаrцее исполнеНИе УСТаВа, ПРаВИЛ "YЗ_'_:i:::
ТрУДоВогораспоряДкаиинЬD(ЛокаЛЬнЬIхнорМаТиВнЬtхакТоВ,законнЬtхПорrIении
директора Учреждения, должностньIх обязанноЪтей иные работники Учрежления несут

ответственность в соответствии с законодательством российской Федерации,

7.РеорганИЗlЦПЯlиЗменениетипаиликВиДацияУчреrхДения

7.1. .щеятельность Учрежления может быть прекращена путем реорганизации или

""-",ýlЪ:Ь.пr. может бьrгь реорганизовано или ликвидировано по решению

шминистрации оконешниковского муниципального района или суда в порядке,

предусмотренном Гражланским noo"n.o]\4 Российской Федерачии и фелера,чьньtми

'unonuЖ,u.nr. об изменении типа Учрежления прrrr_Yl-.:.я администрачией

ОконешникоВскоГомУниципальногорайонаВсооТВеТсТВиисфедераJIЬныМ
законодательством и муниципальными правовьIми актами, В случае создания

автономного учреждения п)тем изменения типа Учреждения не допускается изъятие или

уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закреlrленного за Учреждением,

учрежление может быть преобразовано в некоммерческ),ю организацию иньIх

организационно-правовьж ф_орм в случа,Iх, предусмотренньгх законом,

'7.2. Реорганизация Учр.Й.пr" может быть осуществлена в форме слияния,

присоединения, разделения, выделения и преобразования,

учреждение считается реорганизованным, за исключениеМ СЛУЧаеВ Р'"РlТТ_1_1Т,

вформеприсоеДинения'сМоМенТаГосУДарственнойреГисТрацииВноВьВоЗникшеи
организации.

iiйЪ."о.анизации учреждения в форме присоедиЕения учреждение считается
,,,,,,Tt-t прёr.тt1 юпиIIиЧеских

o"oo.uii|rl##; с момента внесения в единый ГОСУДаРСТВеННЫй РееСТР ЮРИДИЧеСКИХ
Ё лhг4шIr2яIтии

Учреждения
с трудовымТ;. Б;^;;;;ьr" и реорганизации учреждения работника:r,t

-_,_--у- Б лллтDАтлтDТi

ГаранТирУетсясоблюДениеИхПраВисоциаЛЬныхГарантийвсооТВеТсТВии
ЗаКОНОДаТе"iНJ#""ия 

учреждения считается завершенной,_1 _Ул:_Т.}a'П": '_"1]:::::
прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единыи

.о.улuр.ruенный реестр юридических лиц,
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I

7.5. в слгIае роорганизации 
учреждения все цокумеI{ты в у"u:л::_l"ЕоМ ПОРЯДКе

передаютс" npuuoniJй"ny 1**ffi#Ы Р--ЁПУ'u' 
ЛИКВИДаЦИИ УЧРеЖДеНИЯ

документы ,оarо"п"ого хранени", ooril*na*rrur, ,r.о*ra Ъuу,по-,сторическое зЕачение,

докумеЕты 
* IIо личному составу nap.ou*ra ,о,уой,венвый архив по месту

нахождени",У.,р,Й""" u порядке, y"b,oun,E'o' законодательством,

8. Порялок измененлля Устава Учреждения

8.1. Все изменения

государственной регистрации

в Устав угверждаются Учредителем и подлежат

в установлеЕном 
порядке,
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